
ACCOMPAGNER 
LES ÉTABLISSEMENTS DU SECTEUR 
DE LA PETITE ENFANCE
dans le développement des 
compétences de leurs collaborateurs 
et la sécurisation des locaux de travail



Nos domaines d’intervention
Des compétences mutualisées 
pour une expertise certifiée
Le groupe Eduform’Action et ses entités spécialisées : FORSIM, SANTESTIM 
& SOFIS accompagnent le secteur de la Petite Enfance avec une offre unique, 
alliant expertise pédagogique, santé au travail et sécurité des établissements. 
Cette plaquette a pour objectif de présenter de façon simple et pratique 
les solutions que nous mettons à disposition des structures d’accueil, pour 
développer les compétences des équipes, garantir la qualité des prises en 
charge et répondre aux enjeux quotidiens des professionnels.

Professionnels de Santé & Métiers du Sanitaire et Social 
FORSIM est Organisme de formation et simulation médicale spécialisé 
dans la prise en charge des urgences préhospitalières et hospitalières. 
Notre équipe pluridisciplinaire - composée de professionnels de la santé,  
de formateurs expérimentés et de spécialistes des soins d’urgence -  
dispense des formations « en INTRA « sur mesure » et personnalisées 
sur l’ensemble du territoire  pour répondre aux besoins en formation des  
professionnels de santé et du personnel exerçant dans les métiers du  
sanitaire et du social.  
Nos formations sont également proposées au format « inter-entreprises » 
dans nos locaux de Boulogne Billancourt (92), Belz (56) et Oullins (69) 
En savoir plus ? Consultez notre site https://forsim.fr/

Formation et Coopération en Santé 
Organisme de formation continue, Santestim né de la rencontre entre des 
praticiens et des acteurs du monde de la santé d’origines différentes, mais 
partageant une conception large, ouverte et dynamique de la santé, pour 
répondre aux enjeux d’aujourd’hui et de demain.
La mission première de Santestim est d’offrir un espace de connaissance, 
de ressourcement, de liens et de coopération, propice au développement 
des capacités et compétences en santé des soignants ou personnels  
exerçant en structure sanitaire et sociale et, grâce à son expertise en santé 
au travail, de chacun dans son environnement professionnel.
En savoir plus ? Consultez notre site https://www.santestim.com/ 

Santé et sécurité au travail 
Formez pour prévenir : l’excellence en santé & sécurité au travail.
La santé de vos collaborateurs et la sécurité de vos infrastructures sont au 
cœur de vos préoccupations. Nous formons l’ensemble de votre personnel 
pour prévenir les risques liés aux bâtiments ainsi qu’aux conditions de travail 
spécifiques au secteur de la Petite Enfance. 
Au-delà de la formation, SOFIS vous accompagne dans l’optimisation de 
votre politique de santé et de sécurité. De l’analyse des risques à la préparation 
aux audits, nos experts vous offrent un accompagnement personnalisé 
pour instaurer une prévention proactive et durable.
En savoir plus ? Consultez notre site https://www.sofis.fr/



AFGSU1 : Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 1 
Formation initiale
	 Durée : 14 heures 
	 Public concerné : Personnels, non professionnels de santé, exerçant au sein d’un établissement  

	 de santé, d’une structure médico-sociale ou auprès d’un professionnel de santé dans un cabinet  
	 libéral, une maison de santé ou un centre de santé.

AFGSU2 : Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2 
Formation initiale
	 Durée : 21 heures 
	 Public concerné : Professionnels exerçant une des professions de santé inscrites dans la  

	 quatrième partie du code de la santé publique et étudiants inscrits dans une université, une école  
	 ou un institut de formation préparant à l’obtention d’un diplôme en vue de l’exercice de l’une de  
	 ces professions de santé

Gestes et Soins d’Urgence Pédiatrique 
	 Durée : 7 heures 
	 Public concerné : Tout professionnel exerçant auprès d’enfants et nourrissons : ambulanciers,  

	 professionnels de crèche et multi-accueil, professeur(e) des écoles, ATSEM, assistante maternelle,  
	 animateurs de centre de loisirs…

Prendre soin des ses lombaires en toute autonomie
	 Durée : 03 heures 30
	 Public concerné : Tous publics

Prévention des douleurs vertébrales dans l’exercice de la puériculture
	 Durée : 07 heures
	 Public concerné : Professionnel de la puériculture

Reconnaître et prévenir les principaux troubles fonctionnels du nourrisson 
dans l’exercice de la puériculture
	 Durée : 08 heures
	 Public concerné : Professionnel de la puériculture

EPI - Équipier de Première Intervention
	 Durée : 03 heures
	 Public concerné : Futur membre de l’Équipe de Première Intervention

EE - Équipier d’Évacuation
	 Durée : 03 heures
	 Public concerné : Futur guide file et serre file

RSST - Référent Santé et Sécurité au Travail 
	 Durée : 35 heures
	 Public concerné : Salarié désigné compétent par l’employeur en santé et sécurité au travail

Exemples de formations 
dédiées aux secteurs de la Petite Enfance
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Votre interlocuteur
Thomas LE STRAT
Directeur Commercial
thomas.le-strat@sofis.fr
Tél. : 02 46 85 02 99 - Port. : 06 23 06 45 12

Nos organismes de formation ont reçu la certification Qualiopi, a minima au titre « Actions de formation ».

Depuis plusieurs années, Eduform’Action accompagne le secteur de la Petite Enfance et les établissements 
médico-sociaux dans le développement des compétences des équipes. 

Nos  formations répondent aux exigences et aux réalités de chaque métier, et nos entités s’engagent à 
mettre en œuvre une constante adaptation continue aux évolutions du secteur tout en contribuant à la qualité 
de l’expérience client. 

L’excellence de nos services repose sur quatre piliers : la qualité de notre accompagnement, l’expertise de 
nos intervenants, nos valeurs humaines et notre ambition à évoluer auprès de vous.  

Notre maillage territorial dense et la proximité de nos équipes garantissent une qualité 
pédagogique de premier ordre, reconnue sur tout le territoire.

1 500 formateurs 
partenaires, experts mobi-
lisés sur tout le territoire, au 
plus près des besoins des en-
treprises et des apprenants.

+ de 6 300 sessions 
de formations organisées 

en 2024.

+ de 50 000 personnes 
formées chaque année, dans 

la métropole et dans les 
DROM-COM.

Les bénéfices pour votre établissement
	 Acquisition de nouvelles compétences
	 Meilleure employabilité des collaborateurs
	 Développement de l’efficacité des équipes
	 Amélioration et sécurisation de la qualité du service client
	 Renforcement de l’engagement dans l’organisation


